
lл
ф

?
Ф

Е
р

Ф

(,
ýн
*
l" Е{

lOt Ёltr .D
l.D*lаФ
lЁ iЁlE Еr

ioX
lo ol
lFJ оБg
lЁх
ld z

ЕЁlEa
lo вэ

Ij'.
lE;lgЁlco иlf;яlEl
l(J lF(lgБlH tglx9
laý
llt !9
lяаlБF
lL

lц L:lбх

IчЁIL

F
в)

Ф

р̂
ча
ЕЁ

Ё

!э

lJ

о

оl

з
Ф

о
}rо
о

о

!о
э
:
z

l=

t\)
b.J

о
g
lо
в
фо
:,Е

[ч
z
Е

зЕФЁz!:

Фi
ff

рр
оlооо
dБ

ýi
d:jэ

-l ,l

,'о

"Е

zL

аФ
:о

<-
9х;r
ic

b.J

f
ло<Ф
l]-*ФDiz
оQоФ
+:лU

Ей5-Ф
- F -j ъъh Фi б Ф
о-хЬif\
аýйEо

ifrФ
бi^z
бяЁн
лr.*-лi

b_d

Ф *; оl 6
0-0+-=
Ф7?:;*j3T;iE

а i,ý я 9

щ оl 9 ы
91 о о !

,dЁЕ

33ds
Jф

Хилlический (laKTop *

е
о

Ф

rэ
Фн
9l

оьэ
lч

*р

olo
.l_
ý;
.о;ь
бi
Е-Y₠Ёе

Е

бts
о;
:о

ф

ilolB
lf
l;lElol:ls
|,l
lшlol?

о Биологпчсскиii (taKTop

Аэрозо:tи прсиNлуще-

cтBcttHo t!иброгеtttlого

,ltcitствия

о

Фа

+

Бё
Е

Шупr

о Иrr(развук

Уль,цlазвук воздушный

I3ибрачия обutая

t\) 13ибраrtия локшьная

ЭлектllоrtагItитttые tlо;lя

(lактора "ilсионизируtо-
IlltIe поля и liзJlу|lе}|ия"

Улыllаdlиоле,говое излу-
,teHlte tЬак-rора "I Iеиоtltl-

зируIоUlие лоJIя lt излуче-

tlия"

Лазсрttое rtзлучеtltrе (lак-

тоllа "Неиоtlизируlощие
лоля rt rrзлучения"

ч MrlKpoml иьrат

h Све,говая срела

о Тялtссть,гllудового про-

цесса

Nо Нагtряrtсеtrttос,гь пlуловогс
процесса

P-l

Фно
Фн
р
F.]

Ф

,z

ёо

U

Фн
Ф

ё
о
Фts

чо
l
о

FJ

чн

Фх
lao

aцхФ
_й

ф9l

вБ
Ф:]
!.D

]ф
l-Ф

I

I

1

лl
Б lZr

ilФ

5liqlO
?l!
з l.D
ч l-

э lб
:l:г
Ё]о

-|

l

l

Id
l uJ |.Дi
l rD Е]
l Фa0
lсDЁ

l:7i

l 9бla.)l*,i,
lGЦ,\

l;o
l чЕ]l З,оl Фо
l осD
l ý'сэ
l rоФ
l_v*
lIlE

|^А
ll]оLi

Ф
,Е
lр
lýЕ
l\: о

lN л
ll :
l.t. -J;

rD

l\ 
^llý

I,< о
л

lФ

lo

19q
l:а .Il
lхр
lic
I9D

lо
lб
1,1
|ф
l>
|9lx
lP|р
laD
lФ
lЁD

I

I

I

lо
lФlF

IP
1Еlo
|в

лl!
L lл L

ýlь ;i lo iilё а
у,l? L

lo
|*
I-1lo
lo]
lо
l9

Е
|*
I

i

(,
о
l
Ф
U
F]

(,

о
Ё
Ф

Ё

о
-

bJ

н

п

оь

l-l,\
lE
l/1
lФ

lJ
lФн
ls
lO
l:r
lo'

лl=
slý
}lФ
о l=

,lo
l:,
l*
lol
lо
гd
lр
ld
lE
Is
I

I

l;Цl
lgl jl

|ёlх
лl}о к
=l* Ф ?lФ
;lv ! :lл
ilФ 

,л 
*l=,lФ ч :l*

(l}:.< ?l:sB с ;lE'
зl>о Q яlйilr Е dli:laD * olp
эlт ý( Бlа
-l+ tl' '
д]Р j ;lсjр lE U Ф lч:lь ч эlriilФ ь i]+
-l* i. -lФl.Е

l lФ
ll
llIl

[JtJ

ь
t\J

I

I

l.-J lь.lylP
\о Еlю
lJ р lгJ

hJ ll,J(л |и
l

I

l-
llJ

нlб
Ф llJ

!lJ

|-

Iоlrизиllуrопtис ttзJt),tlelIи



т
р

Ф

Ф

F1

р

iл

н

ь
19\ л
lц \ ]

lо li

lo ý9

lлфl; tъ
hjE
l!0olFz

lдё
|Ф ,l
lй

lЕ, Ф

lч .:

laD rJlJ л]

lзl
|Фw

lяа

iU tD

tб .)

lЁ tъ

l=ф
lY ;llEr

tъ

о

}r

*J

оl
i

р

ф
:Е

х

н

о

Ф
;с

х

о
Ф

ро
J
Ф

о

оо

cD
-]

Ф
iE

х

Ф

Q,o_jф

^в
(Dý-х

фр

,J
lг
Ф

р

Ф
ot
о

х
2
Ф

I

"gр
о\

Ф

оов

aD

:J

tsтr

F0

?
Ф

о
Фр

Ф

N) [J t\) г.)

фо
Ф-о o-1 ý

чФi(o

^х
N

зоl

3ýl
обх
ýх<ХтФ

;l

*о
ol !:

ёоia
tг

NJ tj tJ

офФ
aD

Ф;

iрф
9=_

-л.фн*)ао
-бх

(э ý роо l/\ьЕ
хоБа
ео
Цоl

w!

ý,Х
r5Ф
ЁЁФЕ
Ф;до
OaD

рЕ
хо

хй
z*]оу.Qx
t< р0

|l 1

ýя
цтJ

L9lхочФr

ро₠:ФФэ
(JJo

ýа):Ео
;z

N.) t.) р̂оо
N)

о U)

Фоо

{
N-)

ф ь

ю ý

Ф роо
ý

о
tr

*
оl
t0

х
Ф

Ф

о
ноо
о

о

оaýо
_]

N)
N)

о
l
ý
-о
J

о
}r

-ý
?Fо=

а₠ Ё
л( 9lý

Ф:Е
!Ф

о
Ф
tr

g

о
-l
l

р
оl
оaо

ь-

о
_l
р₠
Е

fi

Е

NJ

;_-,]

од
ооо
)о

Ее

aEQ

фо-
о
tr

g
и
ооaг

Хипличсскl.tii (lal<r-op

роо

БltологrtческI.tй (laKтolr

Аэрозолtл Ilpel,i]\lyщecll}eI l но

dlrlбDогенно го дсI:iс,t,l]ия

IJJyM

чl Иtl(lразвук

Ультразвук воздушlIый

Вlлбраrц,tя обtltая о
}r

^роогВибрация лоl(альIIttя

I-1еtлонrtзируtошlljе 1.1зJIучеl t 1,,я

о
!

.l

}r
ф

t\) ИоttrtзируlоtItt,tс tlзлуtlсIIия

(}) Параtлtстры ]\,l1.1KpoKJItI]\,tal,a

ý l lарапtе,lры сRе,l,оIJой оl)елы

-l'яrI<есl 
ь lру]tоt}ого ! Il1оцссс.

1-1апряlItенtrость трудового
процесса

р tJ \] Итоговый класс (подI(ласс) ycJlo-

ви!"l тl]чла

оо

И,гоговыt:t кJIасо (l1одl(ласс) ycJlo-
вий ,грула с уче,l!l\1 э()(hск]^1,1l]ll0го

ппlrменеlrия Сиз

оa
Е
Ф
Ёl

Iовыtuенныi.t разN,tер оплаl,ы ц)удi
(:ta,t tе,г)

Фa о.l
t\)о ]lкегодный дополнIл,гельllый OIIJta.

ч 1,1l}ael\,l ы ii о,гпуск (да/llе,г)

:aо
_]

о N) CoKpatl це нtlая продоJl)I(1-11,сльrIос,l,L

рабочего BpcillcII1,1 (лаllrеr)

о.l
:aо
-]

19
N)

Молоltо i.lли другис равноцсllIlые
I]lltIlеRые Ill]одуI(,гы (ла/пе,г)

:aо.l о,l
tJ J lечебI rо-пllо(lиJlаItтI.lчсское Ilt,1,1?-

ti}lс (/]rrle],)

Ф
*]

о4
bJý Право lta дос1,1оtllIос IlzlзначсI Ilte

с,гDахоrrой пенсIj l.t (даlнет)

*J

t\)

}-
Ё

оо
о
a
р
н
cD
lr,1

)а

lч
llv
]9
1\о
].
1NJ
l<э
Ir!
lu,
I



ts-l

r-
Фно
Ф
}r
|-
Ф

,лi

z
оо

i

в
"бо
cDн
cD

qJ

Е
Фя
>qo
-Е()ч
xcD
vq
,_: л
,_.,] у_
tD?lот хЕ5о

ФБЁ,
!rФ

сро
:1 3
Fц^ýiла
J(,

I

a\

l.]l qJ*
l ф;l
lФФlоы

lцU
l ý?
| *,ý
l 9бlc.)
lФ*
lёЕА

|* S Ёl ''о
lOH

l сjrзlФо
l оФl ý,ср

lёб
lc]B
lял)l!Io|Е

Ф

lрll
l- и
l.\ х

lý

l.t\ .Ё
l\ Ф

|'д
l,о

15 ý(

19й
lE J:]
lлр
lд
l!0

lo
l:
lг
l-
l0J

l>Е
lя
l!0lH
lсrlФ
lcE

lр

l
I

I

lo
l!
lо
lц

lФ
lb
lo
Ii

лlJ

i lo i
1lё i

lo
lJ
lчlo
lo
loв
lо
1-1

|-
I

l

l-
к
laD
!!
lФ

li
lФ
l;
l)a

lр
lа,
l;,
l=
lý)

lo
]ф
|л

|,

Ф
вон
Ф

в
q)
,л;

о
Ф

F]

v

о
Fl

(,J
р

о
он
ЕЕ

й

ч
о
о
Ф

Еч
о

Ф

в
ч

t\)
оо
UJ

I
lO
lо
|сЕ
lED
l ]--.,]

lд
l;
l:,.'
lФ
lE
lF0
l}rlr
lФlб

lБ

I

2

Е
l

i

4о

.е

л

l

Е

Е

чо
4Н
<:jЁшФýсц.
2\-

U
ч/ (Z
H1.]Фн

pD

о

₠.

s

;
l

l

l

g
Е

5

е

ý

l

а
Е

l

i

Il-
l г.J
l.

elB ё
IN)
lи

I

I

l=Ею
-i lK,

|ý
I

I\)
р
р
t\.)
Ф
t")

I\)
t\)

юьо
N)



tD

Ф

Ф

tъ

ẑ
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общество с ограниченной ответственностью кПараллельll

34б5lб, Ростовская обл, г, Шахты, Що ина) /{. 2Б копл, 5; К Олег ИвагIович ; oleg,kucheгuk

(алрсс лtсста нахолtлсttил (lаrtиллlя. ttпtя. отчсс,tво руковOдltтеля, адрес электроttпой по,tты)

(по]tttос HatlllclIoBatttle рабо,го,цатсля)

протокол
заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда

I12з1,72-тпБ-лпт-
N9 ВМ-АБ-СоУТ от 22.09,2025

---]йо-{ I tлс l гt,l lr|lI t Kal tt to l 1 I l 1,1 ii I lo]\t cI))

Комиссия по специальной оценке условий труда в Общество с ограниче}Iной ответ-

ственI]остью (Параллель), созданная приказом Nq 4 от 08.07.2025, в сосТаВе:

Председатель комиссии:

члены комиссии: заведуюrций ск,тlадом готовой продукции , Кохtемякина ольга
Аркадьевна

Специалист llo документообороту , Кузнеuова Татьяна Степа-
новна

рассмотрев заклюtIение эксперта по резулLтатам проведения идентификации потенl1и-

ально вредных и (или) опасFIых производственных фаrсторов N9 02-ЗЭ/23172-тпБ-Аllт-вм-АБ-
СоУТ от 22.09.2025:

РЕШИЛИ:

1. Провести исследования (испытания) и измереFIия вредных и (или) опасных фаrсторов в

объеме указаFIном в заключении эксперта по результатам идентификации.

2. Признать условия труда на рабочих местах, на которых вредные и (или) опасные производ-

ствеI]ные факторы не идентифицированы, в соответствии с п.4 статьи 10 Федерального закона

от 28.12,2013 N'9 426, допустимыми , исследоваI]ия (испытания) и измерениrI вреДI{ыХ И (ИЛИ)

опасных производственных факторов не проводtI,{ть,

Председатель комиссши :

Руководитель
обособленного
подразделения Iiучерук Олег Иванович

ооо "п
в г. FIикольское

22.09.2025

-бrrbr lЙ,r я, [l i\I я, о,гч е с,гl]о ( гrр t,l t rал l,r ч I,t I,t))

Itо>ttемякина Ольга Аркадь-
eBFIarb*4,-

(подпись)

(.ttaTa)
(долlt<rrооr,ь)

члены комиссии:
Заведующий

складом готовой 22.09.2025

Специалист по

-(Тtrлriiлiля, 1,1NIя, о-гчесl,во (прп trа;tлtчлlлl))

Itузнешова Татьяна Степа-
I-IoBIIa

(лата;

22.09,2025

т

РуководлIтеJIь обособлеFIного подразделения ООО "Параллель"
в г. I-Ilакольское , Кучерук Олег Иванович

Протокол Ng 1/23 172-ТПБ-АПТ-ВМ-АБ-СОУТ

-lГaMLr.lllЙ 
ипtя, отчес,гво (при нir_личии))

продукции
(дсrлlttttооть)



(полнос ltаименовRпис работодателя)

Общество с ограLIиченной ответсl,веьl[Iостью кПараллель>

346516'Р@n.p'дopo""нa,Д.2Бкoм.5;I{yчеpyкoлегИвaнoвич;o1еg.kLrсherul<@unitilе.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код оргаttа
государственной
власти по окогу

Код вида экономи.tескоI",I

деятельности по ОКВЭЩ
Код т,еррrлтори1,I по

октмо

1,70990941,6 11з82246 4210014 46,1з.6 452865 80000

кАРТА N,, 22

специальной orцeHkll условий труда

I-{аименован ие структурrlого подразделения: Склад готовой продуtсtlи и

Itоли.tество и номера аналогичных рабочих мQст: OTtyIgIEyJg]_
Строка 010. Вьшуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессиЙ

рабочих народного хозяйства СССР (Е'ГКС), Единого квалификационного справочI]ика

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), LIаименоваI]ие

профессионального стандарта:
Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочиL. Тарифно-квалификационные характеристики по

Российс

.1993 N 17. от 03.0З. .199З N 74. от

12.07,199З N 134. от 04.11.199З N 1б8. от 28.12.1994 N 88. от 31,01,1997 N 5. от 04.02,1997 N 7. от

01.06,1998 N 19" от 12.08.1998 N 33" от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразви,гия РФ от

24.|0. N 665. с изм.
16.07.200з N 54)

рфёcc"o''альrroГoсTаtIДаpl.а'l]Ijll,pеKl]l,lЗ!|ТЬItIopМaгl,llJI]oГotlpаI]oBoГoill{таl.lto.tOpЬII{уr.всpltсдеll)

Строка 011. Код профессии (долrкности): 1,2759 1

ока 020. Численность щих
на рабочем месте 1

на всех анЕIлогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допуrценных к выполFIеI]ию работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое производственное оборулование: I]e Пред)rсмотрено

Используемые материалы и сырье: OTcyTcTB),toT

СтроIса

068-546-509 00

030. Оценка условий труда по вредным (опасным |акторам:

Наименование tPaKTopoB производственной
среды и трудового процесса

l(ласс
(гtолкласс)

условt.tй
труда

Эффектlлвность
сиз*, +Д/не

оценивалась

Itласс (полкласс)

условлtй труда при
э(lфективном

использовании Сиз

химическийl не оценивалась

Биологический не оценLlвалась

Аэрозоли преlrмущественно фиброгенного
действия

не оценLIвалась

Шум нс оценивалась

Инфразвук не оценивалась

ультразвуt< воздушный не оцеrIивалась

Карта СОУТ Nч 22 Ст,р, 1 из З
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Вибраuия общая не оцеI,Iивалась

вибрацrtя локальная не оцелIивалась

Ноионизирующио излyчOния не 0ценивалась

ИоrrизирующлIе излучен ия не оценивалась

Паоаметпы миI(Dоклимата не оце[Iивалась

парамеmы световой среды не оценивалась

Тялtесть тl]удового процесса не оценивалась

Напряженность трудового процесса не оценивалась

итоговый класс (подкласс) yсловий трyда 2 не заполняется
* Средства I]IlдrIвI.1дуаJ|ыIоt:l защиты

CTpolca 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников:

улучшению условий труда, по

по
режимам труда и

Lп{oB; во

данном месте

м
пlл

Вr,tды гарантий и компенсаций
Фактлtческое

налиаIие

По результатам оценки условий труда

tIеобходимост,ь
в устiltIовJIеIIии

(лtr, IteT)

ocI IоllаIIие

1

Повышенная оллата труда
работнttка (работников) Нет l leT о'гсутс1,1])/еl,

2.
Ежегодны й дополtлительный
оплачиваемьтй отпуск

Нет Нет о,l,сутствуе,г

з.
Сокращенная продолжителыlость
Dабочего времеIIи

Нет Нет о,гс\/,гс1,I]Vет

4.
Молоко или другие рав[IоценLlые
пищевые продукты

Нет t,ieT о,гсутс,гвует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

LIeT Нет о,l,сутствуе,г

6,

Проведение медици нских
осмотров работниltов по

резул ьтатам специальной оценки
условий труда

Нет Нет оl,сутствус,г

,7. Право на досрочное назнаtIение

страховой пенсии
Нет Нет ol,cvTcTI]ve,l,

Pq) сmаmья Il лuLl 0о

2б5

Щата составления: 22.09.2025
Председатель комиссии по проведениIо спе

\, ,J

й оценки условии труда
Руководtlтель обособленного

подразделенлrя ООО
"Параллель" в г. Нttкольсltое

(доллоtость) (подппсь) ((lалtrlлrrя, плtя, оr.tсс,гво (прл ttали,tил)

Члены комиссии по проведениIо специальной оtIеЕIки условий труда:

Йо*.rа - Коrкемякина Ольга Аркадьевна

dа

22.09.2025
(пата)

22,09,2025
Заведующrлй складом готовой

продукции
(долллlость)

Специалист по

документообороту
(доrlitittосr,ь)

((lапrилия, ttпtя, oтtccTBo (лри rtали,tии)

Itузнецова Татьяна Степановна
(r]lалtrtrtия, иiltя, oтllccтBo (пlrи шаличtrtl)

(аа,га)

22.09.2025
(лата)

22,09,2025
Эксперт(-ы) организации, проводив

28з 0 Арисова Дарья Геннадьевна
(Nл в ресстре экспергов) ((lалrилия, илtя, отчество (прIл trаличии)

С результатами специальFIоЙ оценки условий труда ознакомлен(ы)

Карта СОУТ J\b 22 Стр, 2 из 3
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Павлова Оксана Борисовна
((lапrллия, и\lя, oTllecTBo (rrptt ttаличии) работttика) QlaTa)

Карта СОУТ Nл 22
Стр. З из 3



Общество с ограншIенной ответственностью (Параллель)
(полное паипtеноваrrие работодателя)

346516, Ростовская обл, г. Шахты, пер,,Щоронина, д.2Б ком, 5;Кучерук Олег Иванович; oleg.kLlcheruk@Lrnitile.гu

инFI
работодателя

Код

работодателя по

окпо

Код органа
государсr,вен ttой

власти по окогу
код вида экономической
леятельtlости по ОItВЭЩ

Код территорlrи по

октмо
,71099094l.6 11з82246 42|0014 46."lз.6 452865 80000

Наименование структурного подразделения; СJIужбд rtселезнодоротсной логистики
Itоли.lество и номера ан ало гиtll{ ых рабоLIих мест : _0_1,cyTcTByloT_
Строка 010. Выпусlt Единого тарифно-ltвалификационного справоLIника работ и профессИЙ

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специаJIистов и других слух(аlцих (ЕКС), наИме[Iование

ИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА П ниях

профессионаllьного стаI]дарта:

}rтверлtдены Постановлением Минтр}rда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. ПостанОвлений

N 7. от 04.08,2000 1NЗ5.от3
12.11,2003

25.07.2005 N 461" от 07 14.03.20

15.05.20

ЬlloГocl'аlu{аp.Га'Bl.lл,pекl]l,t1}ll'ГьIIIopN1il.IltBlIoI.oIIpаl}ol}oГoitI('l.tl,I(Ol.()pЬI]\1у'r.вcplItлеrl)

Строка 011. Код профессии (долхtности): 2654l
а 020. Численность rцих

на рабочем месте 1

на всех аналогиLIных рабоLIих местах

из них:
}кенщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инваJIидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое производственное оборулование: Не пр_9дуgд4Qар9цQ_

Используемые материалы и сырье: OTcyTcTEyloT

Стро

0|0-861-582 22

ка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным

На1,1менование факторов лроизводственной
среды и трудового лроцесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективtлость
СИЗ*, +Д/не

оценивалась

Класс (полкласс)

условий труда при

эффеr<тr,rвном

исllользовании Сиз

хлtмический не оценивалась

Биологичесttий не оценивzulась

Аэрозоли преимущественно фиброгеtlного
деi.lствия

не оценлlвалась

Шум не оценI4валась

инфразвук не оценивалась

ультразвук воздушный не оценивалась

Карта СОУТ Nч 2З Стр, 1 из 3
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Вибрация общая Fle оцениваJIась

вибрация локальная не оценивалась

неионизирующи0 излучения не 0ценивалась

Иоrrизирующие излучения FIe оцеI]ивалась

Параметры м икроклимата не оценивалась

Параметры cBeToBopf среды не оце[Iивалась

Тяrкесть трудового процесса не оценl,tвалась

Напряrкегtность трудового процесса не оценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Срелсruа lilIдив1.IдуальlIол:i защtлты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

CTpolca 050. Рекомендации по улуLIшениIо усIIовий труда, по режимам труда и

отдыха, по подбору работниковi ]. Рекол,tаrc)ацutL по поOбору рабоmнtпiосi: возмrlэкпосmь

прuл,tелtеltuуL mруdа асенttluн - dа (ТК Р(D, сmqпз_ья 253); возл,tоэtслlосmь пrlu"цеlrcнuя mруdа лuц dо ]8
леm - da (TI{ РФ, сmаmья 2б5): возмоасrtосmь прuпtеltенuя mр.чdа uнвалudов - Da (прч собллоDенtttt

СП 2.2.3б70-20, в сmроzол,t сооtпвеmсmr;uъt с lсарmой ИПР uнDtкitк),уальной пJэоzралl.цtой

реаOuлLumащ,ш ur

с оцt tctlt ь t t о й э кс п срm ttзы ) :

2, Рекол,tuк)уем,ьtе реэtсuл,tьt mруdа u оmdьшq: в сооlпвеmсmвuu с ерасlэшсом рабоmьt орzаtluзсtцttъt.

Щата составления: 22.09.2025

Председатель комиссии по проведению
Руководител ь обособленного

подразделения ООО
"Параллель" в г, Никольсttое

(дoltlittocтb)

Члены комиссии по проведению с

Завелующtлй складом готовой

й оценки условий труда

Кучерук Олег Ивановлtч 22.09.2025

продуl(ц[l!1

((lапtrrлия, илtя, отчес,гво (при ltали,tип)

ьной оrIенки условий труда:

Кожемяки на Ольга Аркадьевна

(латл1

22.09,2025

данном чем месте

N9

п/п
Виды гарантий и компеllсаций

По результатам оцеllкл1 условий Tpylta
\раl(,l,иllсск

налиrIие
l tеtlбходt.rмость

в устtlIIоi]JIсI,Iии
(ла, trс,ф

ocIIoB?ll Iио

1

Повышенная оплата труда

работника (работнлrков)
I leT l{eT отсутотвуOт

2.
Еже годгt ы й доt,lол н ител ь ны p:]t

оплачиваемый отгlуск
lleT I,1eT отсу,гствует

з,
Сокращенная продолпiительность

рабочего BDeMeHl,I
Нет I-1eT о'l'оу,гс1,1])/с1,

4.
Молоltо или другие равноценные
пищевые продукты

I-IeT l [eT о,гсутствуOт

5.
Ле.Iебно - профилактическое

п!,Iтание
Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медициttск!tх

осмотров работников по

результатам специальной оценки

условий r,руда

Нет 1-IeT оl,сутствуе1,

7.
Право на досрочное назначение

страховой пенсиLI
I-1eT 1,1ет отсуl,с,гвует

(лолжrrосr,ь)

спецлtалист по

документообороту
(должносr,ь)

(tllапtrtltия, I|пtл, отчество (lpll Iiалцчllи) Qraтa)

22,09.2025___Кузнецова ТатьяIfu
((lалrrлrtия, ллtя, or.lccrTo (tlри llалllчии)

Эксперт(-ы) организации, проводивrп ециальную оценку усJIовий труда:

28з0
(Л9 в ресстре rKaIlePToB)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Карта СОУТ М 23

(лаr,а)

22,09.2025ApltcoBa Дарья Генн
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Яковлева Эльвира Васильевна
(dlалtлtлrlя, ипtя, отчесr,во (прrt ltаличии) работника)

Карта СОУТ Лч 23 Стр. 3 из З
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@o,,,,o.,o,o''AllT-JIaбopатopия''(oOo''All't-.J-Iабopzуr.opия,');l09l29,t''Мoскtlа,8-я5,л'
l-еIrс,l.ильщиt<ов, д. 8, э,гаж 6, гtcl;r,t. Х, KoMr. l2; l'сгис,грtrrlиоtlllый rroMeP - 610 o'r'27.05.2020

iвашr'п,',pooolйiiiju"u.'.,,'''.уn'u'..'.^у}LJroBllillpytLа)

Рсгистрацио tIный н0]\{ 0р i]:ггOс,гirга аккрOдита ции ИJl !,a,r,a ttолучсния ,Ц,агд окоtlчания

RA,Ii.U.2loA l0 2з.04.2020 бсссро,lltо

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

0l -зэ/23 l72_тпБ-Апт-
Ng ВМ-АБ-СоУТ 22,09,2025

(lr/lсllтrt{lикаllиоttныii ttonlep) (лата)

1. На основании:
- сDедеральнOго за](она Российской (lедерации N 426_Фз "О сгlециальной оцеljке условий ],руда",

- приказа Мин.груда России от 2 l .1 |.202з N8l7н коб утверл(деtIии Методиttи проведеllиЯ специаrьноЙ

оце1.1ltи условий труда, КлассиtРикатора вредных и (или) опасных производс,гвенных фаl<торов, формы

отчета о проведеНии специаЛьноЙ оценl(и условиЙ труда и и1,1струI(ции по ее заполIIеIjию),

- приказа ,,Об ор.п*,rзации и проведеtlии специальноЙ оцеllttи условий труда) }lb 4 от 08,07,2025

проведена специальная оценка условиЙ труда совместно с работодателtем:

обurur,rrrrо , oepatturte,,,toй omBenlctпBur,rtoctпolo кПсtрап,Lело;r; АОРеС; 34б5]б, РОСП'О'j'"а'l 
"б,", 

2,

^ 
Шсtхmьt, пе!э. Дoporturta, 0. 2Б ком, 5

2, [,лягIроВедениЯ специаJlьI{ой оцегIttи усrlовий 
,груда Ilo договору ,\Ц 23172-тпБ-АП,г вм-АБ COY-I' от

25.о6.2025 привлекалась организация, проводяlцчrя специальIlуIо оценку условии труда:
л ll 1пп

"дПТ-.П,

и эксперт (эrссперты) организации, провод,Iщей спеtlиz

Дрuсоiа Царья ]-erfttadbeBl,ш (Ng в Jэеесtt,Iре" 2830)_

З. lrезультат проведения специаJlьной оценttи условий труда (соут),

З. 1 . КЬличество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 2
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированиIо:

Рабочие места, I]a которых вредные (lакторы не иден,ги(lицированы:

IIроводrIщей сгlециа.llьнуlо оценl(у )'словий труда:

рабо.tие места, IIа которых вредные факторы не выявлены по результатам соу,г (оптимальные или

доIIус,l,иNlые услов ия труда) :

Оmс\lmсmвуlоm

3,3. Количество рабочих мест с оПТИIчIаЛьными и допустимыми услоl]ияN4и труда: 2

З.4, Количество рабочИх меоТ с вред1-IымИ и опа9rIымИ усJlовиями трула: 0
оце]-IоI(:ы на oc}IoBe из ни и

J,
пстRеLIного фактора Itол-во рабочих Mecт

0

4. Результаты специальной оценttи условий труда представлены в:

- I(apTax COYTI
- протоколах оценок и измерений ОВПtD;

- сводной ведомости результатов СОУТ,

5, По результатам специальной оценttи условий труда разработан перечень рекомендуемых меl]оприятий по

уЛу.lшеI{иtо условий труда для Д рабочих мест,

Стр. l из 2



2) перечень рOкOмендуOмых мOрOприятийп0 улучtпениtо условиЙ труда передать для утверх(дения
работодателlо.
Щопол н ит,ел ь ны е предложен ия эксперта : 9]9уI9II]у-ц1.

эксперт(ы) по проведению специальной оценки урловий труда:
Инженер испытатеJtьной

2830 лабораториlа
(Nl в pcccllc (ltолжttосr.ь)

]KcIlcpToB)

Арисова Дарья I'еннадьевна
(Ф.14,о.)

ч

Стр.2 из 2
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