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ПРИГЛАШЕНИЕ
к участию в тендере № Tender-35966 на предоставление услуг:
 «Обучение работников ГК Юнитайл по направлениям: охрана труда, экологическая, противопожарная и промышленная безопасность»
УВАЖАЕМЫЕ ГОСПОДА!

Группа Компаний UNITILE – ведущий отечественный производитель керамической плитки и керамогранита, а также кирпича.
ООО «Шахтинская керамика», ООО «Параллель», ООО «ВКТГ», ООО «Маркинский кирпич», ООО «УК Юнитайл», ООО «Воронежская керамика», ООО «ТД Стройфарфор», ООО «Юнитайл Холдинг» входят в структуру ГК UNITILE и приглашают Вас к участию в тендере «Обучение работников ГК Юнитайл» в период с 2025г. по 2025г.

ОСНОВНЫЕ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

Закупка услуг по Группе Компаний UNITILE представлена:
ЛОТ № 1. 
Предоставление услуги по обучению работников ООО «Шахтинская керамика», согласно Приложению № 1 данного Приглашения. 
Адрес: 346516, Ростовская область г. Шахты, пер. Доронина, 2б.
ЛОТ № 2
Предоставление услуги по обучению работников ООО «Параллель» г. Шахты, согласно Приложению № 2 данного Приглашения. 
Адрес: 346516, Ростовская область г. Шахты, пер. Доронина, 2б.
ЛОТ № 3
Предоставление услуги по обучению работников ООО «ВКТГ», согласно Приложению № 3 данного Приглашения. 
Адрес: 346376, Ростовская обл., Красносулинский р-н, ст. Владимировская (Карьер)
ЛОТ №4
Предоставление услуги по обучению работников ООО «Маркинский завод», согласно Приложению № 4 данного Приглашения. 
Адрес: 346741, Ростовская обл., Октябрьский р-н, х. Маркин, ул. Ивана Образцова, 1
ЛОТ №5
Предоставление услуги по обучению работников ООО «УК Юнитайл» г. Шахты, согласно Приложению № 5 данного Приглашения. 
Адрес: 346516, Ростовская область г. Шахты, пер. Доронина, 2б.
ЛОТ №6
Предоставление услуги по обучению работников ООО «УК Юнитайл» г. Воронеж, согласно Приложению № 6 данного Приглашения. 
Адрес: 394038, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Конструкторов, 31
ЛОТ №7
Предоставление услуги по обучению работников ООО «УК Юнитайл» г. Никольское, согласно Приложению № 7 данного Приглашения. 
Адрес: 187026, Ленинградская область, район Тосненский, г. Никольское, Отрадненское шоссе, 1б
ЛОТ №8
Предоставление услуги по обучению работников ООО «Воронежская керамика» г. Воронеж согласно Приложению № 8 данного Приглашения. 
Адрес: 394038, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Конструкторов, 31

ЛОТ №9
Предоставление услуги по обучению работников ООО «ТД Стройфарфор» согласно Приложению № 9 данного Приглашения. 
Адрес: 346516, Ростовская область г. Шахты, пер. Доронина, 2б.
ЛОТ №10
Предоставление услуги по обучению работников ООО «Юнитайл Холдинг» г. Ростов-на-Дону согласно Приложению № 10 данного Приглашения. 
Адрес: 346516, Ростовская область г. Шахты, пер. Доронина, 2б.

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ, ОБЪЕМУ И КАЧЕСТВУ РАБОТ:

1. Оказание услуг Исполнителем по обучению работников Заказчика по направлениям: «Охрана труда, экологическая, противопожарная и промышленная безопасность» производится в соответствии с требованиями действующего законодательства, в т.ч. требований:
1.1. Трудового кодекса РФ;
1.2. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1.3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
2. Обучение работников Заказчика проводится штатными преподавателями Учебной организации (далее- Исполнитель) по разработанным и утвержденным программам, по окончании обучения проводится проверка знаний (экзамен, тестирование) в комиссии Исполнителя с регистрацией в протоколе, на основании которого выдается удостоверение и/или свидетельство о прохождении обучения и проверки знаний (если установлено законодательством).
3. Обучение должно проводиться по программам, согласованными с Заказчиком, с учетом особенностей производственной деятельности Заказчика.
4. Исполнитель обеспечивает выполнение раздела XI Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (далее- Требование) при организации обучения, путем:
4.1. регистрации своего юридического лица в Личном кабинете Минтруда https://lkot.mintrud.gov.ru/ 
4.2. своевременном и полном внесении данных об обученных работниках Заказчика в реестры 
4.3. уведомления Заказчика о внесенных данных в реестры
4.4. организации проверки знаний обученных работников Заказчика на портале Минтруда. 

УСЛОВИЯ ПОСТАВКИ:

1. Оказание услуг Исполнителем по обучению работников Заказчика по направлениям: «Охрана труда, экологическая, противопожарная и промышленная безопасность» Заказчика производится по заявке Заказчика. Форма приема заявок Исполнителем производится через установленную договором электронную почту. 
2. В течение 2 (двух) рабочих дней с даты подачи заявки на обучение, Исполнитель обязан направить на согласование Заказчику учебный план, календарный учебный график, требования к начальной подготовке работников, направляемых на обучение, а также спецификацию по организации обучения. 
3. Исполнитель обязан начать обучение не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента подачи заявки Заказчиком. 
4. Графики обучения составляются Исполнителем с учетом сменного (4-х сменного) графика работы работников Заказчика и согласовываются с Заказчиком. Исполнитель должен соблюдать согласованный с Заказчиком график обучения.
5. Заказчик оставляет за собой право изменять и перераспределять количество работников по программам в течение всего срока действия договора.
6. Вся информация об объемах работ/услуг является предварительной и ориентировочной, и может быть скорректирована Заказчиком как на этапе заключения договора, так и в процессе его исполнения без увеличения единичных расценок.
7. Исполнитель обязан принимать заявку от Заказчика и обучать при количестве работников на обучение от 1-го работника
8. Форма обучения – в соответствии с утвержденными программами обучения по очной и дистанционной форме. 
9. При обучении работники должны быть обеспечены нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знаний. 
10. Дистанционное обучение допускается только по согласованию с Заказчиком.  
11. Профессиональное обучение по профессиям рабочих, а также обучение по перечням профессий, специальностей, направлений подготовки, утверждаемым федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего и высшего образования, согласно п.3 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», проводится очно без применения дистанционных образовательных технологий. 
12. Обучение по другим программам допускается проводить с использованием дистанционных технологий обучения в соответствии с действующей нормативной базой, по согласованию с Заказчиком. Учебное учреждение должно обладать возможностью оказания услуг с применением дистанционных образовательных технологий с подключением к информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». Обязателен личный кабинет каждого обучающегося работника. 
13. Доступ к «Личному кабинету» осуществляется с помощью логина и пароля единой учетной записи обучающегося.
14. Требования к Личному кабинету:
14.1. содержит обучающие методические материалы по заявленной Программе и материал для проверки знаний, 
14.2. объем материалов должен соответствовать объему заявленной Программы, 
14.3. обучающие материалы составлены на основании требований действующего законодательства, 
14.4. содержит графические, презентационные, фото и видеоматериалы, правообладателем которых является Исполнитель, 
14.5. представление в Личном кабинете информации в объеме, содержащем только нормативно-правовые акты РФ, не допускается, 
14.6. содержание информации должно быть таким, чтобы процесс обучения был эффективным, интересным, полезным и полным. 
15. При очной форме, место проведения обучения и проверки полученных знаний на территории Заказчика. Адрес территории зависит от Лота закупки. 
16. Организация практической части обучения на территории Заказчика, Исполнителем должны быть предусмотрены организационно- технические меры по организации практики (полигон, инвентарь и пр.)
17. По согласованию с Заказчиком, практическая часть на территории Исполнителя, Исполнителем должны быть предусмотрены организационно- технические меры по организации практики (полигон, инвентарь и пр.)
18. Удостоверение и/или (свидетельство) о прохождении обучения и проверки знаний обязательно должно быть в твердом переплете и предоставляться Исполнителем не позднее 3-х рабочих дней после даты проведения проверки знаний.  
19. Исполнитель должен отвечать за организацию обучения, в т.ч.: регистрацию работников и проверку посещаемости, проверку знаний для оформления протоколов и т.д.
20. Заказчик имеет право изменять форму и объем проверки знаний (тестирования), адаптируя вопросы под специфику производственной деятельности Заказчика

СРОКИ И ЭТАПЫ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ:

Оказание услуг на период с августа 2025 по август 2026
Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) устанавливается учебным планом (индивидуальным учебным планом), программой обучения и определяется Спецификацией к договору, составляемой на основании полученной письменной заявки от Заказчика.

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ:

1. Стоимость услуг, оказываемых Исполнителем, устанавливается за каждого сотрудника для каждой программы. 
2. Стоимость обучения по каждой группе определяется Спецификацией к договору, составляемой на основании полученной письменной заявки от Заказчика.
3. Отсрочка в размере 100% оплаты, предпочтительна, не менее 30 (тридцати) календарных дней по факту выполнения работ, после подписания двустороннего Акта приёма-сдачи выполненных работ.
4. Исполнителем гарантируется фиксация цены на весь период действия договора.
5. Затраты Исполнителя на подготовку документации по обучению, на транспортные расходы и прочие должны быть включены в общую стоимость коммерческого предложения по каждому лоту.
6. По окончании каждого курса обучения, Исполнитель направляет Заказчику Акт выполненных работ с подтверждающими документами (счет, протокол, удостоверения/сертификаты). Копии документов на электронный адрес Заказчика в течение 3 (трех) рабочих дней, оригиналы до 25-го числа текущего месяца.

ЮРИДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТАВЩИКУ И К ДОГОВОРУ:

1. В договоре будут предусмотрены условия:
1.1. Включение пунктов, согласно содержания Приглашения и Приложений к данному Приглашению, 
1.2. Договор по форме Заказчика,
1.3. Штрафные санкции за срыв срока работ, 
1.4. Затраты Исполнителя на подготовку документации по обучению, на транспортные расходы и прочие должны быть включены в общую стоимость коммерческого предложения по каждому Лоту,
1.5. Стороны подписывают соглашение о неразглашении информации по форме Заказчика, 
1.6. Условия безопасности работ работников организации на территории другого работодателя

К ТЕНДЕРУ ДОПУСКАЮТСЯ ПРЕТЕНДЕНТЫ, УДОВЛЕТВОРЯЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ КРИТЕРИЯМ:

1. должен иметь действующую лицензию на право ведения образовательной деятельности и внесен в реестр Министерства труда и социального развития РФ по оказанию образовательных услуг в области охраны труда. Предоставить заверенную выписку из реестра Лицензиатов на право ведения образовательной деятельности.
2. должен иметь действующий аттестат аккредитации на право оказания услуг в области охраны труда (обучение) и внесен в реестр Минтруда. Предоставить заверенную выписку из реестра Аккредитованных лиц на право оказания услуг по охране труда. 
3. должен иметь обученных штатных преподавателей для возможности проведения обучения на территории ООО «Шахтинская керамика», ООО «Параллель», ООО «ВКТГ», ООО «Маркинский кирпич», ООО «УК Юнитайл», ООО «Воронежская керамика» Преподаватели, которые будут проводить обучение, должны быть подготовлены для оказания заявленных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. Предоставить заверенную копию штатного расписания (форма Т-3)
4. должен иметь в наличии необходимые утвержденные образовательные программы, учебные планы, в соответствии с направлениями обучения, указанными в Приложениях к ТЗ. Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности Заказчика, трудовые функции работников Заказчика и содержать темы, соответствующие условиям труда работников. Предоставить заверенные копии образовательных программ на каждый вид обучения, заявленный в Приложениях к ТЗ. 
5. должен оказывать услуги по обучению:
5.1. в очной форме осуществляется на территории предприятия, 
5.2. в дистанционной форме допускается только по согласованию с Заказчиком, 
5.3. в дистанционной форме с применением дистанционных образовательных технологий с подключением к информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (личный кабинет каждого обучающегося работника обязателен),
5.4. при заявке Заказчика о необходимости обучения от 1-го работника,
5.5. начало обучения не позднее 3 рабочих дней с момента подачи заявки Заказчиком, 
5.6. обеспечивая выдачу удостоверений и/или (свидетельство) о прохождении обучения и проверки знаний в твердом переплете, 
Предоставить письмо- согласие об оказании услуг с учетом требований пункта 5 настоящего Приглашения. 
[bookmark: _GoBack]6. Наличие Личного кабинета, обучающегося и соответствие информации в Личном кабинете заявленным Программам обучения и требованиям действующего законодательства. Предоставить доступ в Личный кабинет обучающего.
7. должен быть зарегистрирован и осуществлять хозяйственную деятельность в пределах субъекта РФ объектов Заказчика.
8. должен иметь положительный опыт работы с Компаниями. Предоставить референс-лист организации на официальном бланке за срок не менее 3-х лет.

Просим Вас прислать коммерческое предложение по форме Приложений, приведенных к данному Приглашению в форме exl:
1. Лот № 1. Приложение 1. 
2. Лот № 2. Приложение 2. 
3. Лот № 3. Приложение 3.
4. Лот № 4. Приложение 4. 
5. Лот № 5. Приложение 5. 
6. Лот № 6. Приложение 6. 
7. Лот № 7. Приложение 7. 
8. Лот № 8. Приложение 8. 
9. Лот № 9. Приложение 9. 
10. Лот № 10. Приложение 10. 
Принимать участие можно как в одном лоте, так и во всех.

К участию в тендере принимаются коммерческие предложения, полученные посредством ресурсов электронной торговой площадки www.b2b-center.ru присланные до 21.07.2025 до 15.00
Просим Вас при обращении указывать в теме письма: Tender-35966 Обучение работников ГК Юнитайл 

Оставляем за собой право отклонить все коммерческие предложения и не компенсировать затраты претендентов на подготовку и направление коммерческих предложений.

Контактный тел. (по техническим вопросам): 
ЛОТ №1  руководитель СОТ Жарова Я.А., тел. 8(800)2007887, доб.3147
ЛОТ №2  специалист по ОТ и ОС Кулакова А.Б., тел. 8(800)2007887, доб.3144
ЛОТ №3, ЛОТ №4 руководитель СОТ Болдырева М.В., тел. 8(800)2007887, доб.6245
ЛОТ №5, ЛОТ №6, ЛОТ №7, ЛОТ №9, ЛОТ №10 руководитель СОТ Шелемякина Е.А., 
тел. 8(800)2007887, доб.4274
ЛОТ №8  руководитель СОТ Романович К.А., тел. 8(800)2007887, доб.6160



Руководитель службы охраны труда	_______________	Шелемякина Е.А. 
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